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I. O6urue noror(enuq

1.1.' Ynpaersrorqvfi coBer (4anee - <Coner>) flBIrfl.eras. KoJIJIeTI4aJIIHrIM opraHoM

y[paBneHuq LL[xorbr, peaJrr43yrotUrzM npI4HIII,ln AeMoKparl4rrecKoro, rocyAapcrBeHHo-

o6rqecreeHHoro xap aKrepa ylpaBneuur o6pa^:oBaHueM.

1.2. B ceoefi Ae-srerbHocrr4 Coeer pyKoBoAcrByercr 3axouotr,t Poccr'rficxofi

@e4epaquw or 29.12.2012 r. Ns 2n-A3 (O5 o6pasoeanuu B Poccraficrofi

@e4epaqrar4)), yKa3aMr4 rr pacnop.rrx{eHllaMu llpesraAeHTa Poccuficr<ofi @e4epaqzu,

rrocraHoB reH;71fl;y1;|. vr paanopf,x e]Hr4flIyir4 llpanzrenbcrBa Poccuficxofi Oe4epaqzu,

HopMarhBHbrMr4 AoKyMeHTaMu opraHoB rocyAapcrneuuofi BJlacrrr v MecrHoro

caMoynpaBJreHr4s, focyAapcTBeHHofo 14 MyHI'IIII4IIaJIbHO|O OpfaHoB ynpaBneHI4q

o6pasoeaHl4eM, ycTaBoM IUKOJIbI 14 HaCTOf, IIInrra lIolOXeHI4eM.

1.3. AesreJrbHocrb rrJreHoB Cosera ocHoBblBaerc.a Ha TIpIIHIII{nax 4o6poBoJlbHocrl'1

yqaarvfl,B ero pa6ore, KoJrJIefrraJIbHocrH npvrufltufl, peruenufi, rJlacHocrl4.

1.4. r{lenrr Cosera ooy[]ecrBJrrror cBoro pa6ory B Cosere Ha o6ulecrneHHblx

Haqarax.
1.5 OcnoeHbIMI4 3aAaqaMn Conera f,Bn.grorct:

o np eA en e Hrr e o cHo BHbrx H arrp aBn e uufi. p asYuTI,Iq UIKOIbI ;

3aulr4Ta 14 cogeficreue B peanvlsalJuu npaB vr 3aKoHHbIX I4HTepecoB

yrracrHl'IKoe oSpasoBareJlbHbrx oruoueHufi ;

rroBbrrrreHr4e eSsexrranHocrr4 SunaHcono-oKoHoMzqecrofi AetreJlbHocrl4

rrrKoJrbl, crr4Mynl4p oBaHufl TpyAa ero p a6 orHr{KoB ;

co4eficrnze co3AaHr4ro B rrrKoJre orITrrMaJIbHbIX ycnonrafi pr Sopt
opraHl43 aqrzra o6pa3oB areJlbuofi 4exrenbHocrll ;

KoHTpoJrb 3a 3AopoBbrMr4 v 6esouacHbrMl4 ycJIoBI4flMlI o6yuenur,

BOCnr4TaHVfl 14 Tpyn\4.

1.6 liitx ocyqecrBJleHl{-fl cBolax 3aAaq ylpaBnflIoIqufi coner:

1.6.1 paccMarpuBaeT IIo [peAcraBIIeHI{Io Al4peKropa IIIK9JI6I:

npofpaMMy pa3Bvr'rkrt IuKonbI ;

froJroxeHr4e o nopfAKe r4 ycnoBrrqx paclpeleneHnfl, CTnMyJlrrpyrcqux BbIIrnaT

3unoeresa A.B.
llpororor lle4aroruqecKoro coBera
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paoorHl4KaM IXKOIbI;



− конкретный перечень платных образовательных услуг; 

− смету расходования средств, полученных школой от приносящей доход 

деятельности и из иных источников; 

− основные образовательные программы школы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования; 

1.6.1 вносит директору школы предложения в части: 

− материально-технического обеспечения образовательной деятельности, 

оборудования помещений школы; 

− создания в школе необходимых условий для безопасных условий обучения и 

организации питания; 

− развития воспитательной работы в школе; 

1.6.2 Оказывает содействие деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, осуществляемой в школе и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации; 

1.6.3 Решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о 

присвоении почетных званий работникам, представлении работников к 

правительственным наградам и другим видам поощрений; 

1.6.4 Содействует привлечению для осуществления деятельности школы 

дополнительных источников материальных и финансовых средств; 

1.6.5 Устанавливает требования к одежде обучающихся, в том числе требования 

к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, 

и правила ее ношения; 

1.6.6 Регулярно информирует участников образовательных отношений о своей 

деятельности и принимаемых решениях. 

1.6.7 По вопросам, для которых настоящим Уставом управляющему совету не 

отведены полномочия на принятие решений, решения управляющего совета 

носят рекомендательный характер. 

 

II. Структура и численность управляющего совета 

2.1. Общая численность управляющего совета – 6 человек. 

2.2.Члены управляющего совета могут быть избраны родители обучающихся (в 

том числе учителя школы, если их дети обучаются в данной школе), 

представители учредителя, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с 

учреждением и заинтересованные в его развитии. 

 III. Порядок формирования управляющего совета 

3.1  Состав управляющего совета утверждается приказом директора школы. 

3.2 Члены управляющего совета из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся избираются на общешкольном родительском 

собрании. Каждая семья при голосовании имеет один голос. 



3.3 Члены управляющего совета избираются сроком на три года, за исключением 

членов управляющего совета из числа обучающихся, которые избираются 

сроком на один год. 

3.4 Управляющий совет считается сформированным и приступает к 

осуществлению своих полномочий с момента избирания (назначения) не менее 

двух третей от общей численности членов управляющего совета. 

3.5 В случае выбытия избранного члена управляющего совета до истечения 

срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член 

управляющего совета. 

3.6 Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый на 3 года 

членами управляющего совета из их числа простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов управляющего совета. 

3.7 Директор школы, представитель Учредителя в составе управляющего совета 

и члены управляющего совета из числа работников школы и обучающихся не 

могут быть избраны председателем управляющего совета. 

3.8 Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего председателя 

простым большинством голосов от общего числа членов управляющего совета. 

IV. Компетенция управляющего совета 

4.1. Состав управляющего совета утверждается приказом директора школы. 

4.2 Члены управляющего совета из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся избираются на общешкольном родительском 

собрании. Каждая семья при голосовании имеет один голос. 

4.3 Члены управляющего совета избираются сроком на три года, за исключением 

членов управляющего совета из числа обучающихся, которые избираются 

сроком на один год. 

4.4 Управляющий совет считается сформированным и приступает к 

осуществлению своих полномочий с момента избирания (назначения) не менее 

двух третей от общей численности членов управляющего совета. 

4.5 В случае выбытия избранного члена управляющего совета до истечения 

срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член 

управляющего совета. 

4.6 Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый на 3 года 

членами управляющего совета из их числа простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов управляющего совета. 

4.7 Директор школы, представитель Учредителя в составе управляющего совета 

и члены управляющего совета из числа работников школы и обучающихся не 

могут быть избраны председателем управляющего совета. 

4.8 Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего председателя 

простым большинством голосов от общего числа членов управляющего совета. 

4.9 Председатель управляющего совета организует и планирует его работу, 

созывает заседания управляющего совета и председательствует на них, 

организует на заседании ведение протокола, подписывает решения 

управляющего совета. 



4.10 В случае отсутствия председателя совета его функции осуществляет его 

заместитель, избираемый членами управляющего совета из их числа простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов управляющего 

совета, или один из членов управляющего совета по решению управляющего 

совета. 

4.11 Для ведения текущих дел члены управляющего совета выбирают из своего 

состава секретаря управляющего совета, который обеспечивает ведение 

протоколов заседаний управляющего совета. 

4.12 Организационной формой работы управляющего совета являются 

заседания. 

4.13 Очередные заседания управляющего совета проводятся в соответствии с 

планом работы управляющего совета, как правило, не реже одного раза в 

квартал. 

4.14 Внеочередное заседание управляющего совета проводится по решению 

председателя управляющего совета или директора школы. Управляющий совет 

также может созываться по инициативе представителя Учредителя в составе 

управляющего совета или не менее чем одной четверти от числа членов 

управляющего совета. 

4.15 На заседании управляющего совета может быть решен любой вопрос, 

отнесенный к компетенции управляющего совета. 

4.16 Заседание управляющего совета правомочно, если на нем присутствуют не 

менее половины от общего числа членов управляющего совета. 

4.17 Решение управляющего совета принимается открытым голосованием. 

Решение управляющего совета считается принятым при условии, что за него 

проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов 

управляющего совета. 

4.18 Решение управляющего совета оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем управляющего совета. 

4.19 Возражения кого-либо из членов управляющего совета заносятся в протокол 

заседания управляющего совета. 

 


